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مع اختتام عام 2025، نقف عند محطة نتأمل فيها مسارًا اتّسم 
بالتقدم الفعلي وبخطوات تركت بصمة واضحة في مسيرتنا. فقد 

كان عامًا تحوّلت فيه الرؤى إلى مبادرات ملموسة، وتعزّزت فيه 
شراكاتنا، إن في لبنان أو خارجه كالإمارات والأردن والسعودية، 

واتّخذ فيه طموحنا تجاه لبنان ملامح أكثر رسوخًا ووضوحًا، انطلاقًا 
من قناعة راسخة في شركة IPT  بأن الرؤية حين تُبنى على 

المسؤولية وأسس الاستدامة، فإن النمو يصبح ممكنًا وهادفاً.

Elf Expert Center على محطة عمشيت 77: وقد تجلّى هذا
التوجّه بصورة عملية مع النجاح الذي حققته محطتنا النموذجية

”عمشيت 77“، التي شكّلت أكثر من منشأة حديثة؛ إذ جاءت لتعكس
رؤيتنا المتجددة لمستقبل شبكتنا: وجهة متكاملة تجمع خدمات متنوّعة
ضمن موقع واحد،وتُسهِم في تبسيط تجربة المستهلك والارتقاء بها.

كما شكّل إطلاق أول مركز    ELF Expert Premium Service Center  في هذه المحطة نقلة نوعية عمّقت شراكتنا مع 
شركة TotalEnergies، وثبّتت مكانتنا كموزّع معتمد لمنتجات ELF  في لبنان. إن محطة عمشيت 77 ليست إنجازًا هندسيًا 

أو تشغيليًا فحسب، بل نموذجاً رائداً لما يمكن أن تكون عليه تجارة التجزئة في قطاع الطاقة حين تقترن بالمسؤولية وأولوية 
الخدمة.

IPT Smart: كما شهد هذا العام إطلاق تطبيق الولاء: IPT Smart بالشراكة مع OMT PAY، ليكون أول منصة من نوعها 
في السوق اللبنانية. يجمع التطبيق بين المكافأة السلسة للزيارات اليومية، وتقديم مزايا حصرية، وإتاحة تجربة رقمية 

متقدمة لكل من الأفراد والمؤسسات. ومن خلال كسب النقاط واستبدالها، وإجراء المعاملات بشفافية، وتبنّي حلول دفع 
مدمجة، تمثّل خدمة IPT Smart  خطوة نوعية في بناء منظومة تعتمد الذكاء والابتكار، وترتكز على السلاسة والبساطة 

وتهدف الى توفير الراحة والثقة.

شراكة بكل الإتجاهات: ومسيرة التشارك امتدّت لتشمل شركاء جدد يتقاسمون معنا القيم والرؤى ذاتها. إذ انضمّت 
إلينا جامعات: الروح القدس – الكسليك (USEK)، والقديس يوسف (USJ)، والجامعة اللبنانية الأميركية (LAU) بهدف دعم 

 ،IPT لتوسيع مجموعة خدماتنا للزبائن في مواقع Dunkin‘ التعليم والبحث العلمي والعمل البيئي. كما تعاونت معنا
وانضمّت  Tohme Motors للسيارات الكهربائية  إلى مسيرة تطوير حلول التنقل.

خطوة في عمق الإستدامة: وقد اكتسب مسارنا في الاستدامة عمقاً رمزيًا ووطنياً مع مبادرة غرس 1000 شجرة أرز في 
محمية الباروك. فالأرز هو رمز الهوية والصمود، وغرسه هو إستمرارية لنهجٍ وطني وثقافي. وتجسّد هذه الخطوة جوهر 

رسالتنا كشركة، والإرث الذي نطمح لتركه للأجيال، وتذكيرا بأن حماية البيئة ليست خيارًا عابراً، بل ركيزة أساسية لأي مستقبل 
نأمل ببنائه.

زيارة الحبر الأعظم: ولعل الحدث الوطني – الديني الأبرز الذي حصل هذا العام قد تمثّل بزيارة البابا ليون السادس عشر، 
بحيث حملت زيارته رسالة أمل وسلام، وأعادت التأكيد على أن الرجاء لا يزال عنصرًا جوهريًا في قضية لبنان. لقد منحتنا هذه 
الزيارة حافزًا إضافيًا للإيمان بأن قدرة لبنان على الصمود ليست إرثًا تاريخياً نتغنى به فحسب، بل هي ركيزة قوته وإستمراره 

في المرحلة المقبلة.

ومع استقبالنا لعام 2026، أقول لشركائنا الكرام: أتوجه منكم بخالص التقدير والإمتنان على ثقتكم ب IPT  التي 
كانت وستبقى حجر الأساس لكل إنجاز، والداعم الأكبر لمسيرتنا المشتركة التي سنواصلها معاً بدفع عجلة الإبتكار وتبنيّ 

أعلى معايير المسؤولية والإلتزام ببناء الفرص.

أختم متمنيًا لكم ولعائلاتكم موسم أعياد ملؤه السلام، وعامًا جديدًا يحمل الأمل والاستقرار لشعبنا وبلدنا.

زخيا م. عيسى

IPT Group Holding
رئيس مجلس إدارة



جائزة الشراكة الإرثية: علامة فارقة في تحوّل IPT نحو الرقمنة والتنقل الذكي المستدام

حازت شركة IPT من شركة MALIATEC على جائزة 
 “Legacy Partnership Award” الشراكة الإرثية
خلال فعالية Telematics Lebanon 2025، في 

تكريمٍ لشراكة قائمة على التقدّم المستمر والتأثير 
التشغيلي الملموس. تُعد MaliaTec واحدة من أبرز 

الشركات في المنطقة العاملة في مجال دمج الحلول 
التقنية، إذ تقدّم منصّات إنترنت الأشياء المتكاملة، 

وأنظمة التقصي الذكي لأساطيل النقل، وحلول 
التنقّل في الوقت الفعلي المعتمدة في أسواق 

متعددة في الشرق الأوسط.
يُجسّد هذا التكريم مسارًا مشتركًا ارتكز على اعتماد تقنيات التليماتكس المتقدّمة، وإدارة الأسطول بمراقبة الأداء، والتحوّل 

الرقمي المطبّق عمليًا وليس نظرياً.

في IPT، تمكّننا تقنيات MaliaTec من تتبّع وسائل النقل عبر أجهزة GPS، والتنبيه الفوري على دلالات سلوك السائقين، 
وتحسين كفاءة الأسطول، ما يساهم في خفض الاستهلاك، وتقليل الانبعاثات، وتحسين فرص السلامة في جميع 

العمليات على صعيد الوطن.

شركة IPT تعزّز التزامها بصحة الموظّفين من خلال ورشة 
"Walk to Wellness" العمل

 Grow with في إطار مبادرة أكاديمية التعلم والتدريب في الشركة
IPT، وانسجامًا مع الهدف الثالث من أهداف التنمية المستدامة 

(الصحة الجيدة والرفاه)، نظّمت الشركة ورشة عمل تفاعلية بعنوان 
"Walk to Wellness"، قدّمتها السيدة ماغي ليشاع، مدرّبة الصحة 

ومستشارة العافية للمؤسسات.
ركّزت الجلسة على أهمية الحركة اليومية واليقظة الذهنية والعادات 

الصحية البسيطة كعوامل أساسية لتعزيز الصحة الجسدية والنفسية. 
وقد تفاعل الموظّفون من خلال تمارين وأنشطة عملية هدفت إلى 

مساعدتهم على تحقيق توازن أفضل بين الأداء المهني والصحة 
الشخصية.

تعكس هذه المبادرة رؤية IPT الطويلة الأمد وتأكيدها على أن رفاه 
الموظف وعافيته هما جزءٌ لا يتجزأ من الثقافة المؤسسية. فإن بيئة 

عمل صحية تٌسهم في تعزيز الإنتاجية، وفي التفاعل البنّاء ونشر 
الحيوية العامة والطاقة الإيجابية في بيئة العمل.

تُعتبر ورشة "Walk to Wellness" جزءًا من برنامج شامل ضمن 
Grow with IPT الأكاديمية التي تركّز على التعلّم المستمر وتطوير 

الموظّفين والنمو المستدام. ومن خلال هكذا مبادرات، تواصل 
شركة IPT تحويل الطاقة إلى تمكين، وبناء بيئة عمل حيث تكون 

العافية مصدر قوة وتقدم لكل الأفراد.
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مؤسسة ميشال عيسى للتنمية المحلية والجامعة اللبنانية الأميركية توقّعان مذكرة 
تفاهم استراتيجية لتعزيز البحث العلمي وتمكين الشباب والتنمية المحلية في لبنان

المسؤوليّة الإجتماعية
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من خلال الربط بين التميّز الأكاديمي في LAU و الحضور الميداني 
والخبرة التنموية لمؤسسة MIF، ترسي مذكرة التفاهم هذه منصة تعاون 

متكاملة تشمل البحث والتعليم والابتكار وخدمة المجتمع.
وتهدف الشراكة إلى:

• تعزيز البحث التطبيقي الذي يتناول تحديات التنمية الملحّة، بما في ذلك 
سبل العيش في المناطق الريفية، والسياحة المستدامة، والتكيّف مع 

تغيّر المناخ، والتحوّل في قطاع الطاقة، والصحة العامة، والتراث الثقافي.
• تعميق إشراك الطلاب عبر توفير منح دراسية وتدريبات وفرص تعلّم 

ميداني ضمن مشاريع MIF التنموية.
• دعم تنمية المجتمعات المحلية من خلال تصميم مشاريع تجريبية 

مشتركة، وإجراء تقييمات للاحتياجات، وحملات توعوية.
• تحفيز الابتكار وريادة الأعمال عبر مسابقات وهاكاثونات وإنشاء «مختبر 

ابتكار مجتمعي» لدعم الشباب والمبتكرين المحليين.
• تعزيز نقل المعرفة بإعداد مذكّرات سياسات وتقارير ومنشورات مشتركة 
تُسهم في إرشاد صانعي السياسات وتمكين البلديات والمجتمع المدني.

 MIF تولي الشراكة اهتمامًا خاصًا بقضاء جبيل، حيث تنشط مؤسسة
منذ عام 2012، مع قابلية التوسّع لتشمل مناطق أخرى. وبموجب هذا 

التعاون، ستوجّه الأبحاث نحو التطبيق العملي، فيما يسهم الطلاب في 
ابتكار حلول ملموسة تعزّز صمود المجتمعات المحلية وتنميتها.

وقال الدكتور طوني عيسى: «تُجسّد هذه الاتفاقية رسالتنا في إدخال 
البحث العلمي الرفيع، وطاقة الشباب، والتفكير الابتكاري إلى صميم 

عملية التنمية المحلية في لبنان. وبالشراكة مع LAU، نهدف إلى إطلاق 
مشاريع ذات أثر فعلي، منبثقة من المجتمع المحلي ومستدامة على 

المدى الطويل».

من جهته، أكّد الدكتور شوقي عبدالله التزام الجامعة بالمسؤولية 
المجتمعية قائلاً: «تُجسّد هذه الشراكة التزام LAU بربط المعرفة 

الأكاديمية بحاجات المجتمع، وتُمكّن طلابنا وأعضاء هيئتنا التعليمية من 
الإسهام بفاعلية في مسار التنمية في لبنان».

وقّعت مؤسسة ميشال عيسى للتنمية المحلية (MIF) والجامعة اللبنانية الأميركية (LAU) مذكرة تفاهم استراتيجية في مقرّ 
المؤسسة في عمشيت، إيذانًا بإطلاق شراكة طويلة الأمد تجمع بين خبرات العمل الأهلي والتميّز الأكاديمي، بهدف دفع 

عجلة التنمية المحلية المستدامة في مختلف المناطق اللبنانية.

وقد وقّع الاتفاق كلّ من الدكتور طوني عيسى، رئيس مؤسسة ميشال عيسى للتنمية المحلية، والدكتور شوقي عبدالله، 
رئيس الجامعة اللبنانية الأميركية، تعبيرًا عن الالتزام المشترك بتعزيز البحث التطبيقي، وإشراك الطلاب، وتنفيذ مبادرات 

تنموية تتمحور حول المجتمع وتستجيب للاحتياجات الاجتماعية والاقتصادية والبيئية والثقافية الفعلية.



ورشة عمل حول مستقبل التنمية في قضاء جبيل

المسؤوليّة الإجتماعية

نظّمت مؤسسة ميشال عيسى للتنمية المحلية، بالتعاون مع الجامعة اللبنانية الأميركية وكلية عدنان قصار لإدارة الأعمال، 
ورشة عمل بعنوان «قضاء جبيل ومستقبل التنمية: التحديات والأولويات»، أُقيمت في حرم الجامعة في جبيل.

وشهدت الورشة مشاركة رئيس الجامعة الدكتور شوقي عبدالله، عميدة كلية عدنان قصار لإدارة الأعمال الدكتورة ديما 
جمالي، ورئيس مؤسسة ميشال عيسى للتنمية المحلية الدكتور طوني عيسى، وحضور النائب سيمون أبي رميا، وعدد 

من رؤساء البلديات، المدير التنفيذي لشركة IPT السيد زخيا عيسى، إلى جانب أكاديميين ومهتمين بالشأن الإنمائي.
الافتتاح:

استُهلّ اللقاء بالنشيد الوطني اللبناني، ثم ألقت مديرة المؤسسة كورين فدعوس كلمة أكدت فيها الدور الإنمائي الذي 
تضطلع به مؤسسة ميشال عيسى في قضاء جبيل من خلال مشاريع اجتماعية واقتصادية وبيئية وتربوية. وأشارت إلى 

أن هذه الورشة تشكّل أول ثمرة عملية لمذكرة التفاهم الموقّعة مع الجامعة اللبنانية الأميركية، وتهدف إلى فتح نقاش 
صريح حول واقع القضاء، تحدياته، وأولوياته لضمان مستقبل أفضل.

من جهته أعرب الدكتور شوقي عبدالله عن سعادته بانطلاق التعاون مع المؤسسة، مشيراً إلى أن لبنان وقضاء جبيل يمران 
بمرحلة مفصلية تتطلب الانتقال من الإطار النظري إلى التنفيذ العملي. وأكد أن جبيل، بما تحمله من رمزية تاريخية، تمتلك 
إمكانات كبيرة، داعياً الجامعات والمؤسسات الاجتماعية والقطاع الخاص إلى العمل معاً لتسريع تنفيذ المشاريع وتحقيق أثر 

ملموس.

كما شدّدت الدكتورة ديما جمالي على أهمية الورشة كنموذج حي للشراكة بين الجامعة والمجتمع المحلي، مؤكدة أن دور 
الجامعات يتجاوز التعليم النظري ليشمل الإسهام في صياغة حلول واقعية. وأشارت إلى أن المبادرة تتيح للطلاب والباحثين 

فرصة التعلّم من الميدان والمشاركة في تطوير مشاريع قابلة للتنفيذ، مؤكدة التزام الكلية بمواكبة هذا المسار.
كلمة رئيس مؤسسة ميشال عيسى:

أما الدكتور طوني عيسى فقد أكد أن الورشة تأتي ضمن إطار أكاديمي ومؤسساتي واضح يهدف إلى تنظيم الأولويات 
ووضع خارطة طريق تنموية لقضاء جبيل. وأشار إلى دور الجامعة هو توفير الإطار العلمي والمنهجي، معلناً التزام 

المؤسسة بتبنّي عدد من المشاريع وتنفيذها بالشراكة مع الجامعة والجهات المعنية، والخروج بورقة أولويات متاحة لجميع 
الجهات الرسمية والبلدية والمجتمعية.

وقدّم الدكتور جاد أبو عرّاج عرضاً بحثياً تضمّن نتائج دراسة تشخيصية شاملة لواقع قضاء جبيل، ركّزت على خمسة محاور 
رئيسية:

رفاه المجتمع (التعليم، الصحة، الشؤون الاجتماعية)1.
2. السياحة، التراث والاقتصادات الإبداعية

3. البيئة والزراعة وسبل العيش
4. الخدمات والترابط الإقليمي

5.الابتكار وريادة الأعمال
وشكّل العرض قاعدة علمية للنقاشات القطاعية التي هدفت إلى 

الانتقال من التشخيص إلى اقتراح حلول عملية.

التوصيات ومسار المتابعة:
فق في ختام الورشة على إعداد ورقة سياسات تستند إلى مخرجات  اتُّ
النقاش، تتضمن الإمكانيات الأساسية لكل قطاع، والإجراءات العاجلة، 

والاستراتيجيات المتوسطة والطويلة الأمد. وأكد المشاركون أن الورشة 
تمثّل خطوة أولى ضمن مسار عمل مستدام، ستتابعه مؤسسة 

ميشال عيسى للتنمية المحلية بالتعاون مع الجامعة اللبنانية الأميركية، 
بما يضمن تحويل النتائج إلى خطوات تنفيذية وتحقيق تنمية مستمرة 

في قضاء جبيل.
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ورشة عمل موجّهة نحو الاستدامة: IPT وشبكة الاتفاق العالمي للأمم المتحدة في 
لبنان UNGC- تختتمان مشاريع الابتكار لتحقيق أهداف التنمية المستدامة

في إطار التزامها المستمر بالاستدامة والابتكار والنمو المسؤول، اختتمت شركة IPT مشاريع الابتكار الخاصة بأهداف 
التنمية المستدامة من خلال ورشة عمل امتدّت على يومين متتاليين في مقرّها الرئيسي في عمشيت، وذلك بالتعاون 
مع شبكة الاتفاق العالمي للأمم المتحدة في لبنان (UNGCNL) . وقد شكّل هذا الحدث المحطة الختامية لعدة أشهر من 

العمل التعاوني الداخلي الذي أطلقته لجنة المسؤولية الاجتماعية والاستدامة في الشركة، والذي جمع موظفين من 
.(SDGs) مختلف الإدارات بهدف تطوير مشاريع تسهم مباشرة في دعم أهداف التنمية المستدامة

بإشراف مدربي شبكة الاتفاق العالمي، شاركت الفرق في جلسات تفاعلية ركّزت على المبادئ العشرة للاتفاق العالمي 
للأمم المتحدة، والابتكار المستدام، والعمل الجماعي لحلّ التحديات. وقد عرض كل فريق حلولاً مبتكرة تُظهر كيف يمكن 

ل IPT أن تعزز دمج الاستدامة البيئية والاجتماعية في مختلف عملياتها.

شمل التقييم عدة معايير، أبرزها: مدى التوافق مع الهدف المعيّن من 
أهداف التنمية المستدامة، الإبداع، التعاون، بالإضافة إلى معيار مفاجئ 
تمّ الكشف عنه خلال الورشة وكان تحت عنوان "التأثير" ، لضمان أن تبقى 
الحلول المبتكرة مرتبطة بتغيير ملموس وقابل للقياس. وتم تكريم الفرق 
الفائزة تقديرًا لأفكارها الإبداعية ولإسهامها في دفع مسيرة الاستدامة 

قدماً داخل الشركة.
جسّدت هذه المبادرة توجّه IPT الواضح نحو ترسيخ الاستدامة في ثقافتها 

المؤسسية وقراراتها واستراتيجيات نموّها بما ينسجم مع أجندة 2030. 
ومن خلال تعاونها المستمر مع شبكة الاتفاق العالمي في لبنان، تواصل 
الشركة تحويل الأهداف إلى ممارسات، وبناء مستقبل يلتقي فيه الابتكار 

في قطاع الطاقة مع الاستدامة في ظلّ انسجام تام.

الصحة و السلامة و البيئةالمسؤوليّة الإجتماعية
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السيدة رنا سلهب تواصل رحلتها مع IPT: من الإمارات إلى لبنان... لإلهام نمو 
شامل ومستدام 

خلال الزيارة، إلتقت السيدة سلهب فريق عمل IPT وناقشت معه كيفية ترسيخ 
مبادئ الشمولية، وتعزيز التطوّر المهني، ونشر ثقافة العمل المجدي في مختلف 
مستويات المؤسسة، بدءاً من التخطيط الاستراتيجي وصولاً إلى تفاصيل العمل 

اليومي.
رسالتها بقيت واضحة وقوية: الشمولية ليست مجرّد توجه عابر، بل هي عقلية 

تقود الى التميّز وتعزّز الاستدامة على المدى الطويل. فعندما تخلق مساحة 
ر، عندئذٍ تصبح المؤسسة قادرة  يشعر كل فرد فيها بأنه منظور، ومسموع، ومُقدَّ

على استثمار أعظم مواردها: الا وهي الموارد البشرية.
شكّلت زيارة السيدة سلهب لشركة IPT تذكيرًا والتزامًا في آن، بأن تواصل الشركة 
بناء بيئات عمل شاملة، مبتكرة، ومتجدّدة، حيث الطاقة، الهدف والإنسان يتّحدون 

معاً لقيادة لبنان نحو مستقبل أكثر استدامة وشمولية في قطاع الطاقة.

بعد زيارة ملهمة إلى مقرّ IPT Energy في دولة الإمارات العربية المتحدة، تابعت السيدة رنا غندور سلهب، وهي إحدى أبرز 
الأصوات الداعمة لتمكين المرأة وتعزيز الشمولية والتحوّل المؤسسي في منطقة الشرق الأوسط، رحلتها مع الشركة من

خلال زيارة مقرّها الرئيسي في عمشيت – لبنان، حيث شكّلت زيارتها هذه امتدادًا 
للحوار البنّاء الذي انطلق في دبي، مُحوّلةً الأفكار إلى خطوات عملية ورؤى قابلة 

للتنفيذ.



أنشطة أكاديمية

عمشيت، لبنان – 13 نوفمبر 2025
وقّعت مجموعة IPT مذكرة تفاهم استراتيجية مع كلية إدارة الأعمال (FGM) في جامعة القديس يوسف في بيروت، بهدف 

تأسيس شراكة منظمة بين كلية إدارة الأعمال في USJ وIPT عبر أكاديمية ”Grow with IPT“ للتعلّم والتدريب، منصة 
المجموعة المخصّصة لتطوير المهارات، والتعلّم التطبيقي، وبناء القدرات المهنية.

وقّع مذكرة التفاهم كل من الدكتور فؤاد زمكحل، عميد كلية إدارة الأعمال، والدكتور طوني عيسى، الرئيس التنفيذي 
لمجموعة عيسى في مقر شركة IPT- عمشيت، بحضور ممثلين عن المؤسستين. وتأتي هذه الشراكة لترسّخ التوجّه 

الاستراتيجي ل IPT والمتمثل في تطوير كفاءات الشباب اللبناني، وتأمين وصول منهجي إلى بيئات العمل التشغيلية 
الحقيقية، وتعزيز المسارات المهنية الطويلة الأمد ضمن أنشطة المجموعة في لبنان والخارج.

ومن خلال وضع التعاون تحت إطار أكاديمية ”Grow with IPT“ للتعلّم والتدريب، يصبح هذا التعاون جزءاً من منظومة تعلُم 
متكاملة تهدف إلى تزويد الطلاب بالمهارات التشغيلية والتحليلية والمهنية المطلوبة في قطاعي الطاقة والتنقّل.

أكد الدكتور طوني عيسى على أهمية الشراكة قائلاً:
"التعليم هو محرّك الصمود الاقتصادي. ومن خلال أكاديمية ”Grow with IPT“ للتعلّم والتدريب، نقوم ببناء مسار 

 .IPT منهجي يسمح للطلاب بالانتقال من المعرفة الأكاديمية إلى الخبرة العملية، وصولاً إلى فرص مهنية محتملة داخل
هذه الشراكة مع كلية إدارة الأعمال في USJ تمنح المواهب الشابة الانضباط الحقيقي وفرصة خوض التجربة والتوجيه 

المهني الذي تتطلبه القطاعات القوية."
أما من الجانب الأكاديمي، فتعزّز هذه الشراكة مهمة كلية إدارة الأعمال في إعداد خرّيجين قادرين على تلبية تطلعات سوق 

العمل.

الدكتور فؤاد زمكحل قال: "إن دمج طلا بنا في الهيكل التشغيلي لـ IPT يعزز جاهزيتهم لدخول عالم الشركات، ويطوّر لديهم 
النضج المهني الذي يحتاجونه للنجاح في بيئات تنافسية."

جسر منهجي بين المواهب الأكاديمية وواقع الأعمال
من خلال الأكاديمية، سيحصل الطلاب على تدريبات عملية، ودورات تنقّل بين الأقسام، ومهام تطبيقية، وتعلّم قائم 

على المشاريع في مختلف أقسام IPT. وسيتعاملون مع حالات واقعية، وفرق عمل ميدانية تمنحهم فهماً عملياً لتنفيذ 
الاستراتيجيات واتخاذ القرارات التشغيلية. وفي المقابل، ستقدّم كلية إدارة الأعمال عمقاً أكاديمياً من خلال البحوث 

التطبيقية، والتحليلات، ومشاركة الأساتذة، والدراسات المشتركة بين القطاعين الأكاديمي والعملي ما يبرز القدرات 
.IPT الإستراتيجية ل

التزام وطني ببناء القدرات وتطوير الشباب
من خلال دمج الربط بين الأكاديمي والعملي، تعزز هذه الشراكة نموذجاً حديثاً لتطوير المواهب في لبنان. وهي تتماشى 
مع الهدف الرابع للتنمية المستدامة: التعليم الجيد، والهدف الثامن: العمل اللائق ونمو الاقتصاد، لتدعم بذلك مساهمة 

IPT في إيجاد فرص العمل وبناء القدرات والصمود الوطني.

رؤية مشتركة ذات أثر طويل الأمد
إن IPT وكلية إدارة الأعمال في USJ تؤسسان لتحالف طويل الأمد قائم على التعلّم المنهجي، والتعاون التطبيقي، والقيم 

المشتركة. إذ تستثمر المؤسستان في الإنسان بهدف المعرفة وتطوير الجيل القادم من قادة الأعمال في لبنان.

توقيع مذكرة تفاهم استراتيجية بين IPT وكلية إدارة الأعمال في جامعة القديس 
يوسف USJ - لتمكين الطلاب عبر أكاديمية "Grow with IPT" للتعلّم والتدريب
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مجموعة IPT تتعاون مع جامعة البلمند لاستشراف مستقبل الكفاءات الهندسية

في إطار التزامها بتطوير قادة المستقبل وتعزيز الروابط بين التعليم وسوق العمل، شاركت مجموعة IPT في ندوة حوارية 
نظمتها  جامعة البلمند تحت عنوان «التوظيف في الهندسة: أفضل الممارسات والتحديات الشائعة».

وقد مثّل المجموعة الدكتور بول قديسي، مدير قسم إدارة الموارد البشرية في IPT، إلى جانب خبراء في الموارد البشرية 
من مختلف أنحاء لبنان لتبادل الرؤى حول أفضل االاستراتيجيات التي تجذب الكفاءات الهندسية المتميزة، وتأهيلها، والحفاظ 

عليها في سوق العمل الديناميكي اليوم.
وأكدت المناقشة على المسؤولية المشتركة بين الجامعات وأصحاب العمل في إعداد الطلاب بالمهارات التقنية والشخصية 

على حد سواء، مثل العمل الجماعي، والقدرة على التكيّف، والابتكار، وهي الصفات التي تميّز مهندسي العصر الحديث.
ومن خلال شراكاتها المستمرة مع المؤسسات الأكاديمية، تواصل مجموعة IPT الاستثمار في برامج التعليم والإرشاد 

وتبادل المعرفة، بما يساهم في تمكين القوى العاملة المستقبلية في لبنان، ويجسّد إيمان المجموعة الراسخ بأن التقدّم 
يبدأ بالعنصر البشري.
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إستراتجية الإستدامة

نظّمت IPT جلسة تفاعلية عالية الأثر لإشراك أصحاب 
 ،(USEK) المصلحة في جامعة الروح القدس – الكسليك

جمعت خلالها الشركاء والخبراء وممثلين عن المجتمع، 
بهدف المشاركة في صياغة استراتيجية IPT للاستدامة 

لعام 2026.
افتُتح اللقاء بعرض لمسيرة الاستدامة قدّمته السيدة 
 ،IPT أليكسا ماريا الهد، رئيسة قسم الاستدامة في

استعرضت فيه إنجازات المجموعة والتطوّر في التوقعات 
المرتبطة بالطاقة، ومعايير الحوكمة البيئية والاجتماعية 
والمؤسسية (ESG)، ومسار النمو المسؤول في لبنان.
وفي كلمة استشرافية حدّدت ملامح اليوم، أكّد الدكتور 

طوني م. عيسى، الرئيس التنفيذي لمجموعة عيسى، أن 
«الاستدامة تكتسب معناها الحقيقي عندما تكون جهدًا 

مشتركًا. فعندما تتلاقى الأصوات المتنوعة لتتحدى رؤيتنا 
وتوجّهنا وتدفعنا إلى الأمام، ننتقل من التصريحات إلى 

الأثر الفعلي. هذه هي الاستراتيجية التي نبنيها معًا».
ولتهيئة الإطار العام للنقاش، عرضت السيدة هاسمِغ 

خوري، مستشارة الاستدامة في IPT، الهدف الاستراتيجي 
من إشراك أصحاب المصلحة، مشدّدة على أهمية تقديم 

مداخلات موضوعية قائمة على الأدلة. كما قدّمت 
إرشادات واضحة حول آلية تقييم القضايا الجوهرية وتحديد 
أولوياتها ضمن كل ركيزة، قبل الانتقال إلى جلسات العمل 

المتخصصة.

وتواصل البرنامج مع كلمة رئيسية ألقتها الدكتورة ديما جمالي، عميدة كلية عدنان القصار لإدارة الأعمال في الجامعة اللبنانية 
الأميركية (LAU)، تناولت فيها تطوّر مفاهيم القيادة في مجال الاستدامة، مشيرة إلى أن «المستقبل سيكافئ الشركات 

التي توفّق بين النمو وتحقيق المنفعة المجتمعية. فالاستدامة لم تعد عنصرًا داعمًا، بل أصبحت جوهر الاستراتيجية، 
ومسؤولية وطنية، وميزة تنافسية».

:IPT رة تناولت ركائز الاستدامة الأربع لدى بعد ذلك، انقسم المشاركون إلى مجموعات نقاش مُسيَّ
• الجودة والصحة والسلامة

• إدارة الطاقة والبيئة
• إثراء المجتمع المحلي

• التميّز في رأس المال البشري
وعملت كل مجموعة على تحديد القضايا الجوهرية، واستعراض التوقعات، وصياغة توصيات من شأنها أن تسهم مباشرة 

في بلورة استراتيجية IPT للاستدامة 2026. وأسفرت هذه الجلسات عن خارطة طريق تستند إلى رؤى مشتركة، وتوجّه 
عملي، وأولويات قائمة على الأثر.

IPT تجمع أصحاب المصلحة في جامعة الروح القدس – الكسليك (USEK) للمشاركة 
في صياغة استراتيجية الاستدامة 2026
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شركة IPT تحتفي بالتراث والابتكار ضمن فعالية "العرض الكلاسيكي للعام 2025"

من جديد, عجّ سوق جونية القديم بالسيارات  وجمهور المشاهدين 
وقصصهم وشغفهم، مع عودة فعالية "Défilé Classique 2025"  ما 

أعاد إحياء لبنان لعشق السيارات الكلاسيكية,  كان ذلك يومي 4 و5 تشرين 
الأول، وبرعاية بلدية جونية. أكثر من 150 سيارة كلاسيكية جابت شوارع 

المدينة، من الموديلات الأوروبية الخالدة والمجموعات النادرة التي إختزنت 
في تصاميمها عقودًا من التاريخ والمهارة الحرفية الرفيعة.

 ELF في هذا الحدث المميّز من خلال عرض مجموعة زيوت IPT شاركت شركة
وتعريف حلول الشحن الكهربائي EVzone، لتُظهر  بذلك كيف يمكن للطاقة 

اليوم أن تكرّم الماضي وتدفع المستقبل قدمًا.
في "Défilé Classique 2025" التقى التراث بالتقدم، والشغف بالإبتكار، 

في انعكاس لمسيرة IPT نحو لبنان أكثر ذكاءً ونظافة.
ولأنّ كلّ ما هو كلاسيكي يروي حكاية، فإن كل حكاية  تستحق طاقة تدوم ولا 

تنضب.

ثقافة – شباب - مستقبل: IPT تدعم مهرجان بيروت للفيلم الفني 2025

جدّدت شركة IPT دعمها لمهرجان بيروت للفيلم الفني (BAFF)، بنسخته الحادية عشرة. وهو المهرجان المستقل للفنون 
والتراث، الذي يلتزم بجعل الفن متاحًا للجميع. إن مبادرة BAFF @ Schools، عبر تشجيعها المدارس الرسمية والخاصة، 

في جميع أنحاء لبنان، بمنح طلابها مشاركة مجانية للولوج إلى الأفلام والمواد التعليمية، إنما أعطت الشباب من مختلف 
المناطق فرصة الاطلاع على الفن والتراث والتعبير الإبداعي.

تضمنّ برنامج السنة تقديم مجموعة من الأفلام والمعارض والحوارات المصمّمة لربط الفن بالتاريخ والهوية والوعي 
الاجتماعي. ولم يكن هذا البرنامج مجرد وسيلة للترفيه، بل هدفاً للتعليم وإعادة التواصل مع الجذور الثقافية للشباب.

إن سعي IPT لدعم مهرجان BAFF يأتي بفعل ايمانها بأن الثقافة والتعليم هما محركان أساسيان للتقدّم. وكشركة سريعة 
النمو ورائدة في قيادة قطاع الطاقة، ترى IPT أن تمكين الشباب، لا سيما من خلال معبر الثقافة، يُشكّل مهمة استراتيجية. 

ومن خلال هذه الشراكة، إنما نستثمر في المفكرين المستقبليين والمواطنين المسؤولين.

لطاقة أفضل... المستقبل يبدأ الآن
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”Foi et Lumière" مع جمعية "Eye-Park" ينشرون الفرح والاندماج في IPT متطوعو

يوم من التعلّم الشامل والتفاعل المستدام مع جمعية ينبوع

انطلاقًا من إيمانها الراسخ بأن كل إنسان يستحق الاحترام 
  "Foi et Lumière" والتقدير وفرصة للنمو، تعمل جمعية

- إيمان ونور-  على تعزيز الصداقة وبناء مجتمع يحتضن 
الأشخاص ذوي الإحتياجات الخاصة. وفي إطار التزامها 
المستمر بالمسؤولية الاجتماعية وترسيخ مبادئ الدمج 

الإجتماعي. أمضى متطوعو مجموعة IPT يومًا لا يُنسى 
مع أفراد الجمعية في مدينة الملاهي " Eye-Park " في 

جبيل.
فيوم السبت 25 تشرين الأول، جمعت هذه المبادرة التطوعية 

موظفي IPT مع أشخاص من ذوي الإحتياجات الخاصة في 
أجواء من الضحك والمرح والتفاعل الإنساني الصادق.

ولم يكن هذا اليوم مجرد مجموعة من الألعاب والأنشطة، بل كان مناسبة لتجسيد قيم التواصل والاحتفاء بقيمة كل إنسان 
كائنا من كان وبجمال اللقاء الإنساني.

تعكس هذه المبادرة رسالة IPT التي تتجاوز حدود العمل التجاري، لتكون صوتًا داعمًا للاندماج والتعاطف والاحترام المتبادل. 
فبإبتسامة، أو بلفتة طيبة، أو بلحظة تواصل صادق، تثبت IPT أن الطاقة الحقيقية  النابعة من القلب هي التي تصنع الفرق.

فتحت شركة IPT أبوابها أمام طلاب جمعية ينبوع في يوم تطوّعي 
بُني على فضول الاستكشاف واكتشاف آليات العمل، والاطلاع 

عن قرب على كيفية تجسيد ممارسات الاستدامة على أرض الواقع. 
إذ شارك خمسون طالبًا، برفقة معلّميهم، في مسارين تعليميّين 

صُمّما لربط الوعي البيئي بالتطبيق العملي في عالم التنقّل 
الحديث.

استهلّ الطلاب يومهم بزيارة المركز الرئيسي لـ IPT، حيث حوّل 
المتطوّعون مفهوم إعادة التدوير إلى تجربة تفاعلية عملية. وتعرّفوا 

خلال ورشة عمل على دور الفرز السليم للنفايات، وكيف يمكن 
للعادات اليومية البسيطة أن تُحدث فرقًا كبيرًا على المدى الطويل.

ثم توجهوا كمرحلة ثانية الى محطّة IPT عمشيت 77 للاطلاع عن 
كثب على سير العمليات اليومية. وقد شاهد الطلاب مراحل تعبئة 

الوقود،خطوات غسيل السيارات، وأهمية خدمات تغيير الزيت والفلتر 
في ضمان كفاءة المركبات وسلامتها.

وبعد اختتام مساريّ ورشة العمل، إنضم الجميع حول مائدة غداء 
مشتركة في مطعم ماكدونالدز، لتُختتم الزيارة بيوم غني بالتعلّم 

 IPT والشمولية والتفاعل الإنساني. تجسّد هذه المبادرة التزام
المتواصل بنشر ثقافة الاستدامة، وتعزيز الدمج الاجتماعي، ودعم 

مبادرات التفاعل المجتمعي، مؤكّدة دور الشركة الرائد في ترسيخ 
الوعي البيئي في مختلف أنحاء لبنان.
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جامعة الروح القدس ومركز IPT  للطاقة  يدشّنان محطة الأبحاث التجريبية لإنتاج الوقود 
الحيوي (BIODIESEL) تعزيزًا للتعاون الأكاديمي والابتكار في مجال الطاقة المستدامة

في خطوة نوعية تعكس التزام المؤسستين بالابتكار والاستدامة، أقامت جامعة الروح القدس – الكسليك (USEK)  ومركز 
IPT للطاقة (IPTEC) احتفال تدشين رسمي لمحطة الأبحاث التجريبية لإنتاج الوقود الحيوي (البيوديزل)، في حرم الجامعة، 

بحضور البروفسور نعمة عازوري، كبير مستشاري رئيس الجامعة الأب البروفسور جوزف مكرزل, ورئيس مركز IPT للطاقة 
والرئيس التنفيذي لمجموعة عيسى الدكتور طوني عيسى، وعدد من أعضاء مجلس الجامعة والأساتذة والطلاب  وعدد 

. IPT من موظفي شركة
جاء هذا الحدث تتويجًا لمسار تعاون طويل بين USEK وIPTEC، حيث تمّ في عام 2018 إطلاق مشروع مشترك لإنشاء محطة 
تجريبية لإنتاج الديزل الحيوي من زيت الطهي المنزلي المستعمل، كجزء من مبادرة رائدة تهدف إلى تعزيز الاقتصاد الدائري 

والابتكار في مجال الطاقة النظيفة.
ومع تطوّر المشروع ونتائج التشغيل، تبيّن أن المحطة يمكن أن تخدم بشكل أفضل الأهداف الأكاديمية والبحثية، فاتفقت 

المؤسستان على إعادة توجيه استخدام المنشأة لتصبح منصة بحثية وتعليمية تُستخدم لأغراض الدراسات المخبرية في 
جامعة الروح القدس  - الكسليك، بما ينسجم مع رسالة الطرفين في دعم البحث العلمي والممارسات المستدامة.

وفي كلمته خلال الاحتفال، أكّد البروفسور عازوري "أنّ إعادة تخصيص هذه المحطة لخدمة الأبحاث الجامعية تعكس إيماننا 
العميق بأن التعليم والبحث العلمي هما الطريق نحو مستقبل طاقويّ أكثر استدامة في لبنان". 

وأشار إلى "أن هناك وعدًا من رئيس الجامعة بالمضي قدمًا في المشروع، انطلاقًا من قناعة راسخة بأهميته ودوره في 
تعزيز الابتكار داخل الجامعة وخارجها".

وختم شاكرًا شركة IPT بالقول: "نحن نؤمن بضرورة الابتكار لتحفيز النمو، وسنواصل العمل على مشاريع مستقبلية مهمة 
تخدم جميع الأطراف، ولا سيما لبنان الذي يحتاج اليوم أكثر من أي وقت مضى إلى مبادرات علمية خلاقة تدعم التنمية وتفتح 

آفاقًا جديدة للشباب."
من جهته، أكّد الدكتور طوني عيسى التزام المركز الراسخ بدعم الطاقة المستدامة وتعزيز البحث الأكاديمي في لبنان. 

وشدّد على أن تقديم محطة الوقود الحيوي البحثية إلى جامعة الروح القدس – الكسليك يعكس قناعة  كل من IPT ومركز 
JPT للطاقة  بأهمية التعاون بين القطاعين الأكاديمي والخاص لتسريع الابتكار وتطوير حلول عملية لمسار التحوّل في 

مجال الطاقة. كما أشار الدكتور عيسى إلى دور الباحثين الشباب في بناء مستقبل أنظف وبيئة مستدامة في لبنان، 
ودعاهم إلى لعب دور داعم للقطاع الخاص في تشريع عملية التحوّل في مجال الطاقة نحو الحلول النظيفة والمستدامة، 
داعيًا إلى مواصلة الجهود المشتركة لاستكشاف بدائل وقود متجددة. واختتم بالتعبير عن ثقته بأن هذه الشراكة ستُسهم 

في تحقيق نتائج علمية مهمة وتلهم مبادرات إضافية في مجال التنمية المستدامة.
تضمّن حفل التدشين توقيع مذكرة تفاهم رمزية بين USEK وIPTEC، تكرّس التزام المؤسستين بالتعاون في مجال الأبحاث 
التطبيقية في الطاقة المتجددة، إضافة إلى قصّ شريط الافتتاح الرسمي وجولة ميدانية في المحطة، حيث شاهد الحضور 

عن قرب مرافقها وآلية عملها البحثي.
وسيُستخدم هذا المشروع لتدريب الطلاب والباحثين، وتشجيع الدراسات المتقدمة حول إنتاج الديزل الحيوي من زيت 

الطهي المستعمل ومصادر بديلة أخرى، ما يساهم في بناء قدرات أكاديمية وطنية قادرة على دعم التحوّل نحو طاقة 
نظيفة ومستدامة.

تأتي هذه المبادرة في إطار رؤية IPT ومركز IPTEC الطويلة الأمد لتعزيز الابتكار وكفاءة الموارد، ودعم لبنان في مسيرته نحو 
اقتصاد دائري منخفض الانبعاثات.

الصحة و السلامة و البيئة
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الإستدامة والبيئة

إطلاق "غابة IPT" في محمية أرز الشوف: 1000 شجرة أرز لمستقبل لبنان

في قلب محمية أرز الشوف، يعود رمز صمود لبنان ليعلو من جديد. فقد أطلقت مجموعة IPT مبادرة ”غابة IPT“ عبر زرع 
ل الالتزام إلى فعل، والرؤية إلى جذور راسخة. هذا المشروع الضخم  1000 شجرة أرز في المحمية، في خطوة بيئية جريئة تُحوِّ

لإعادة التشجير ليس مجرد إنجاز مؤسسي، بل هو رسالة وطنية وتجسيد حي لرؤية الشركة في مجالات البيئة والمجتمع 
والحوكمة (ESG)، حيث تسعى IPT الى خفض الانبعاثات، وحماية التنوع الحيوي، وتعزيز النمو الشفاف. وضمن انسجامها 
مع هدفي التتنمية المستدامة SDG 13 (العمل المناخي) وSDG 15 (الحياة على الأرض)، فإن هذه المبادرة لا تندرج ضمن 

إعادة زرع الأشجار فحسب، بل هي تُعيد الأمل بلبنان أكثر إخضراراً.
شارك في قيادة هذه المبادرة كل من السيد ميشال عيسى، مؤسس IPT، والدكتور طوني م. عيسى، الرئيس التنفيذي 
لمجموعة عيسى، والسيد زخيا عيسى، رئيس مجلس إدارة مجموعة IPT، إلى جانب عدد كبير من مديري وموظفي الشركة 

وعملائها من منطقة الشوف، كما حضر وزير الزراعة الدكتور نزار هاني الذي أثنى على مبادرة IPT قائلاً: “يلعب القطاع 
الخاص دوراً حاسماً في صياغة مستقبل لبنان المستدام. ومشروع IPT يشكّل نموذجاً للنمو المسؤول والقيادة البيئية 

الملتزمة.”
من جهته، قال الدكتور طوني عيسى: “لبنان يخصّنا جميعاً. ومن مسؤوليتنا أن نجعله أكثر اخضراراً وأن نتحرّك اليوم من أجل 

الاستدامة والعمل المناخي. نبدأ بألف شجرة أرز، لكن هذه مجرد بداية. فغابة IPT ستستمر في النمو عاماً بعد عام.”

الأرزة ليست مجرد شجرة؛ إنها رمز لبنان. ومن خلال إعادة إحياء جزء من غاباته التاريخية العريقة، تعزّز IPT مسارها الطويل 
في عملية إدارة الكربون وجهودها المستمرة في قياس البصمة الكربونية، في خطوة تُحوّل البيانات البيئية إلى أثر 

حقيقي ملموس. ستنمو ”غابة IPT“ كرمزٍ للمسؤولية المناخية وامتصاص الكربون وتجديد التنوع الحيوي، لتبقى على 
مدى عقود كشاهدٍ على أن التأثير الفعلي يبدأ بخطوة صغيرة ومن جذور ثابتة. وإن ما بدأ اليوم كمبادرة إجتماعية تحوّل  

الى حدث يحمل في طياته الكثير من المعاني: عائلات، فرق عمل، ومسؤولون تعاونوا جنباً إلى جنب في زراعة الأشجار 
بكل فرح وأمل ومسؤولية، كانت الأيادي في التراب بينما العيون شاخصة على المستقبل.

نأمل أن تسهم كل شجرة مزروعة  في تعزيز الإرث المستدام لأجيال الغد بحيث ينتصب هذا الإرث في بلادنا ويكون أكثر 
صلابة وإخضراراً... فيأخذنا بالإتجاه الصحيح نحو لبنان الذي نؤمن به

البـاروك، لبنان – 8 تشرين الثاني 2025
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